
 

 

2023年 6月 1日 
報道関係各位 

シミックホールディングス株式会社 
 

組織変更および人事異動に関するお知らせ 
 
当社は、下記のとおり組織変更および人事異動を行いましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 
１．組織変更（2023年 6月 1日付） 

1) 戦略経営企画部の新設 
シミックグループは、2022年 10月に Consulting and Navigation Unit (CAN UNIT)を設立し、
医薬品・医療機器・ヘルスケア関連事業および経営を含むコンサルティングサービスの提供を強化し、
シミックグループ内の各事業・機能の協働を推進しております。あわせてグループの海外展開、新規
ヘルスケア事業の立ち上げ、自治体との協働、および他社とのアライアンスを推進し、全体最適を図
るために戦略経営企画部を新設することにしました。 
 

2) Future Design Lab.の新設 
シミックグループは Personal Health Value Creatorとして新しいヘルスケアソリューションを提
供しております。今後実現する未来のヘルスケアソリューションを体験いただくための Future 
Design Lab.を新設することにいたしました。弊社浜松町オフィスおよび 7月上旬に本格オープンす
る山梨県北杜市小淵沢町の Yuzuriha CMIC Next Generation Community を中心に未来の姿を発
信します。 
 
「Yuzuriha CMIC Next Generation Community」 
シミックグループ社員の Learning & Developmentを推進するとともに、新たな働き方の実践や
社内外の人財交流を促す場として山梨県北杜市小淵沢町に新たに開設された研修施設。 
 

２．人事異動（2023年 6月 1日付） 
 

新役職名 氏名 旧役職名 

戦略経営企画部長 
兼 CEOオフィス 担当部長  

小野 真治 CEOオフィス 担当部長 

Future Design Lab. 
Executive Director 

齋藤 敦 シミックソリューションズ株式会社 
新規事業統括本部ロブセンス企画部 
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