
 

 

シミックグループ人事基本方針 

 
私たちシミックグループは、これからも変化し、新しい挑戦を続けていきます。今に安住せず、変革し、新たな視点で可能

性を切り拓いていきます。社員一人ひとりが、その瞬間を生ききることによって、挑戦者として新たな価値を生み出すと信

じています。 

 

1. 自ら変革し、挑戦する人をつくる 

人や社会に新しい価値を一日でも早く提供できるよう、自らを変えていく意欲のある社員を全力で支援します。挑戦する

意志のある社員に活躍する場を、自ら学び自己を変革していく意志のある社員に成⾧する機会を提供します。 

 

2. 違いを尊重し、本音で向き合える環境を整える 

お互いを理解し、尊重し、一人ひとりが本音で向きあえる、信頼ある職場をつくります。シミックグループには多様な人材が

活躍しています。国籍、年齢や性別などの背景に捉われず、様々な考えを持った社員が組織の枠や立場を超え、一丸

となって目的の達成に向かっていきます。 

 

3. フェアな評価と処遇の実現 

生み出した新たな価値をフェアに評価し、適切に処遇（報酬・昇降格・配置など）に反映していきます。日々のコミュニ

ケーションやフィードバックによる目標の方向性の一致によって、フェアで納得感のある人事評価を行います。そして、適切

な処遇をもって、正しく報いることで、一人ひとりが働きがいを実感できるようにします。 

 

 


