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シミックグループ利益相反管理方針 

 

私たちシミックグループは、事業を展開する国・地域に適用される利益相反に関する法令・規制または事業に関連する

各種ルール等を遵守し、体制を整備の上、高い倫理の下事業を適正に遂行します。 

 

 

1. 利益相反の管理 

利益相反は、役職員の個人的利益が、シミックグループの合法的な事業の利益の障害またはその恐れとなるリスクが存

在する状態を言います。このような利益相反が実際に生じ、または生じ得る状況を、全ての役職員が理解、認識し、か

かる状況が生じた場合は適切に管理し、対処します。 

 

 

2. 適切な報告、相談、管理 

次の対応を実施することにより、利益相反を把握、管理、対処します。 

（１）本方針の役職員への周知、遵守の徹底および定期的な見直し 

（２）利益相反に関する教育・研修の実施 

（３）モニタリングの実施 

（４）利益相反に関する適切な報告および対応 

 


